
                                                                                                                        
 

 

 

 

EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE ORIENTADOR JUNIOR EIDER CARDONA 
 

No Obligaciones Evidencias 

1 

Gestionar las acciones requeridas para 
el cumplimiento de los Lineamientos 
Estratégicos, objetivos y metas 
establecidos por el SENA, según la 
planeación regional y del Centro de 
Desarrollo Empresarial, para los 
programas de Emprendimiento. 

 

 
 

2 

Gestionar y hacer seguimiento al plan 
de Acción individual formulado con 
base en los Lineamientos establecidos 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la planeación 
regional y del Centro de Desarrollo 
Empresarial, para los programas de 
Emprendimiento. 

3 

Apoyar con la gestión y cumplimiento de 
las metas del programa de 
emprendimiento en la regional.. 

4 

Registrar de manera confiable, 
oportuna y con calidad la información 
referente al desarrollo de sus servicios 
en las plataformas tecnológicas de la 
Entidad, de manera coherente con las 
evidencias de prestación del servicio. 

 

5 

Participar en las jornadas de 
divulgación y orientación para el 
fomento de la cultura del 
emprendimiento atendiendo los 
lineamientos establecidos. 

   
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

6 

Asesorar a los emprendedores en las 
diferentes etapas establecidas para la 
creación de empresas tales como: 
orientación, entrenamientos, ideación y 
validación temprana, formulación de 
planes de negocio, con recursos del 
Fondo Emprender y/o otras fuentes de 
financiación. 

 

7 

Realizar acompañamiento y 
seguimiento, en la puesta en marcha de 
las empresas creadas con recursos del 
Fondo Emprender u otras fuentes de 
financiación, realizando asesorías 
programadas a las empresas sea de 
manera virtual o física. 

  

8 

Asesorar a los Clientes del Centro de 
Desarrollo Empresarial SENA que lo 
requieran en sus procesos de 
Fortalecimiento Empresarial buscando 
la generación de impacto económico, 
sostenibilidad y escalabilidad 
empresarial. 

 

9 

Apoyar en la gestión de los 
lineamientos emitidos por el SENA, en 
lo que respecta al proceso de asesoría 
al empresario en Fortalecimiento 
Empresarial. 

10 

Acompañar la gestión del enlace 
regional para la consolidación de 
alianzas estratégicas que permitan el 
acceso de los empresarios atendidos a 
mecanismos y fuentes de 
financiamiento y de comercialización en 
sus diferentes etapas de crecimiento e 
incentivar la consolidación de un 
ecosistema de inversión, financiación, 
comercialización y acceso a mercados 
con y entre empresarios buscando la 
sostenibilidad empresarial. 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 

11 

Subir de forma periódica el cargue de 
evidencias la gestión y asesoría 
brindada a los empresarios de los 
programas de emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial. 

 

12 

Realizar acompañamiento e interacción 
100% virtual por la ruta CREAR y 
CRECER o Presencial a los 
emprendedores y empresarios, de 
manera oportuna y eficiente de acuerdo 
a los tiempos establecidos para cada 
ciclo de servicio, utilizando los 
diferentes medios que la entidad coloca 
a disposición para la respectiva 
prestación del servicio. 

 

 

13 

Ejecutar los indicadores establecidos 
por la Dirección Regional de manera 
proporcional a lo indicado por los 
lineamientos del SENA. 

 
 
 
NOTA ADJUNTO DOCUMENTOS DE EMPRESAS, CAMARA DE COMERCIO, RUT Y CEDULA DE 
SEFA DANDO CUMPLIMIENTO A LOS PUNTOS 2,6,7,8 Y 13 DE LAS ACTIVIDADES 
CONTRACTUALES 


