EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE ORIENTADOR JUNIOR EIDER CARDONA

No Obligaciones Evidencias
Gestionar las acciones requeridas para
el Cumplimiento de IOS Lineamientos CENTROLATINOAMERICANODEESPECIESMENORES—ZO:IZDER“RDONA
Estratégicos, objetivos y metas oo B R T —
1 | establecidos por el SENA, segin la | 13 85%
planeacion regional y del Centro de Planes de NegocioFormulados | 7 200%
Desarrollo  Empresarial, para los i i v ) .
programas de Emprendimiento. EMPRENDIMIENTO o ig 182550/”
Gestionar y hacer seguimiento al plan L. e 13 259,
de Accion individual formulado con Elos Generodos e | 13 15%
base en los Lineamientos establecidos s P 217%
o5 | por la _C_oordlnamor) Nacional _Qe ST | s 2 0%
Emprendimiento, segun la planeacion | | fowomemom . : 5 200%
regional y del Centro de Desarrollo e | 17 5 7%
Emg;gizirﬁ:,enﬁ)gra los programas de T, o . o
Apoyar con la gestion y cumplimiento de | | 5 NoEmpresaseforacmiets 12 10 5 50%
las  metas del programa de "Emz“m"’m 1: 10362 §1 705//
3 | emprendimiento en la regional.. - e 5 s 60%
No. Personas Entrenadas 16 197 50 75%
Registrar de manera confiable, , .
oportuna y con calidad la informacién - B
referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnolégicas de la —
Entidad, de manera coherente con las I
4 | evidencias de prestacion del servicio.
HOoOLODEEC.FAWB A wan fZtne

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacion para el
fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los

lineamientos establecidos.




Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como:
orientacion, entrenamientos, ideacion y
validacion temprana, formulacion de
planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

Realizar acompafamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de
las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de
financiacion, realizando asesorias
programadas a las empresas sea de
manera virtual o fisica.

Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando
la generacion de impacto econémico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

Apoyar en la gestion de los
lineamientos emitidos por el SENA, en
lo que respecta al proceso de asesoria
al empresario en Fortalecimiento
Empresarial.

10

Acompafiar la gestion del enlace
regional para la consolidacion de
alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a
mecanismos y fuentes de
financiamiento y de comercializacion en
sus diferentes etapas de crecimiento e
incentivar la consolidacion de un
ecosistema de inversion, financiacion,
comercializaciéon y acceso a mercados
con y entre empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.
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Subir de forma periddica el cargue de
evidencias la gestibn y asesoria
brindada a los empresarios de los

[ T ———

programas de emprendlmlento y Mi gestién de oportunidades [ === o
fortalecimiento empresarial. o s T —
11 @ ' —
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Realizar acompafiamiento e interaccion
o .
100% virtual por la ruta CREAR y | [ oK NOMBRE DEL PROYECTO AVANCE OBSERVACIONES
CRECER o Presencial a los
emprendedores y empresarios, de 18anPedo  [ider Cardona Torres  Truchera la Esmeralda  Aprobados $33.000.000 Desembolsado
12 | Manera oportunay eficiente de acuerdo _ . ,
a IOS tiempOS eStableCidOS para Ca.da. 2 El Dovio Eider Cardona Torres  (Ganaderia los Alpes Aprabados $50.000.000 Desembolsado
Cl.CIO de Se.I’VICIO, util |Z_and0 los 3 Bolivar Eider Cardona Tomes  Agropecuarias Bolivar Solicitud $50.000.000 En espera de aprobacion
diferentes medios que la entidad coloca
a d isposicién para la respectiva 4 Candelaria  Eider Cardona Tores  Piscicola el Gran Pez Solicitud $50.000.000 En Espera
prestacion del servicio.
Ejecutar los indicadores establecidos canroL ANO DE ESPECES O R CARDONA
. .z . INDICADORES
por la I_:)|rec0|on Re_glonal de manera | ACTUAUDAD | FALTANTE e
proporcional a lo indicado por los Planes de Negocio Formulados | 13 2 85%
lineamientos del SENA. Panes e Neodo ol | 7 3 200%
EMPRENDIMIENTO e 3 20 =5 125%
Empresas Creadas OFF 4 13 2 85%
Puesta en Marcha OFF 5 13 2 85%
Empleos Gen;r::os Empresas 6 13 11 15%
13 Planes de Negocio viabilizados | 7 6 -7 217%
Empresas Creadas por el F.E. 8 5 2 60%
FONDO
Puesta en Marcha FE 9 5 0 100%
Empleos Potenciales Directos 10 17 9 47%
memrimieintn | 33 | gg 5 0%
LR INo Empresas en Fortalecimiento, 12 10 5 50%
No. Empleos Fortalecimiento | 13 8 8 0%
Emprendedores orientados | 14 1062 251 76%
FOMENTO No. Entrenamientos 15 15 6 60%
No. Personas Entrenadas 16 197 50 75%

NOTA ADJUNTO DOCUMENTOS DE EMPRESAS, CAMARA DE COMERCIO, RUT Y CEDULA DE
SEFA DANDO CUMPLIMIENTO A LOS PUNTOS 26,78 Y 13 DE LAS ACTIVIDADES

CONTRACTUALES




